
KINDER UND/ODER
JUGENDREFERENT/IN

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG

Für unseren stark gewachsenen Kinder- und Jugendbereich
suchen wir ab sofort eine Führungskraft mit theologischer
Ausbildung in Teilzeit (mind. 70%) oder Vollzeit. Alternativ
ist auch eine Teilung der Stelle in Kinderreferent/in (50%)
und Jugendreferent/in (50%) möglich.

WER WIR SIND

Die Credo Gemeinde Saarn (evangelische Freikirche im
Mülheimer Verband) ist eine junge Gemeinde (EST. 2009) in

Mülheim im Ruhrgebiet. Wir haben die Vision, dass
Menschen die Liebe Gottes, seine Annahme und Heilung

erleben. Wir investieren uns gerne in die nächste
Generation und haben für unsere Größe (ca. 90 Mitglieder)
viele Angebote für Kinder und Jugendliche: Kinderkirche in

3 Altersgruppen, Royal Ranger, Omikron (Pre-Teens),
Omega (Jugend), Sinai (Teenie-Bibelkurs), Kinder SOZO

und einmal im Jahr eine Sommer-Jugendfreizeit.

ZU DEINEN AUFGABEN GEHÖREN
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Den Bereich Kinder & Jugend visionär leiten.

Begleitung von Kindern und Jugendlichen (Mentoring, Seelsorge)

Ehrenamtliche Leiter/innen und Mitarbeiter/innen gewinnen, begleiten
und fördern.

Brückenbauen zwischen Gemeinde, Eltern und Jugend

Planen, koordinieren und durchführen von Veranstaltungen
(Kleingruppen, Freizeiten, Events, Gottesdienste, Seminare)

Kontaktpflege mit anderen Kirchen & Vereinen vor Ort

WAS DICH AUSMACHT

INTERESSIERT?

Du liebst Jesus, seine Gemeinde und dein Herz schlägt besonders für
Kinder und Jugendliche

Dich begeistert unsere Vision und du teilst unsere Werte

Du bist ein/e beziehungsorientierte/r, kommunikative/r und strukturierte/r
Teamplayer/in

WÜNSCHENSWERT:

Du würdest dich als visionäre/n Förderer/in & Initiator/in bezeichnen

Du bringst ausgeprägte Leitungs- und Management-Begabung sowie
auch Erfahrung als Leiter/in mit
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IR Attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVÖ

Teil unseres Pastoren-Teams zu werden und mit vielen
begeisterten Ehrenamtlichen zusammen zu arbeiten.

Vielfältige Möglichkeiten deine Begabungen und Ideen
einzubringen und Neues auszuprobieren

Eine positive und wertschätzende Gemeindeatmosphäre

Möglichkeiten zur Weiterbildung, eventuell Beginn eines
Vikariats im Mülheimer Verband.

Nice,
dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung an job@cgsaarn.de


