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FREIE CHRISTLICHE GEMEINDE KRAICHGAU-STROMBERG

Die Freie Christliche Gemeinde Kraichgau-Stromberg e. V. (CG-KS) sucht ab Sommer
2023 einen Co-Pastor/ eine Co-Pastorin in Vollzeit mit dem Schwerpunkt ,Junge
Gemeinde”.

Wer wir sind:

In unserer Uber 100-jahrigen Gemeindegeschichte haben wir schon Vieles erlebt - seit
Jahrzehnten durfen wir erfahren wie Gott unsere Gemeinde wachsen lasst. Durch den
beharrlichen Fokus auf sein kraftvolles Wirken wollen wir diese Entwicklung
weiterfGhren und sein Reich als Gemeinde in der Region Kraichgau-Stromberg bauen.
Daher investieren wir konstant in die Entwicklung unserer Gemeinde. Zuletzt durften wir
nach dem Motto ,Spanne dein Zelt weit” ein neues, vielseitiges Gemeindezentrum (die
Halle® - mit Platz flr bis zu 600 Besucher) an einem von allen Richtungen gut
erreichbaren Ort bauen und mit Leben fullen. Nach unserem Verstandnis gibt es die CG-
KS nicht zum Selbstzweck, sondern um aus leidenschaftlichem Christsein heraus das
Evangelium vielfaltig und zeitgemaB zu verkunden. Daher bieten wir Menschen aller
Generationen AnknUpfungspunkte um Jesus zu begegnen.

Wir suchen:

- Einen Co-Pastor/ eine Co-Pastorin mit dem Schwerpunkt ,Junge Gemeinde” zur
Erganzung unseres pastoralen Teams.

- Eine Person die unsere Vision teilt und sich leidenschaftlich und zielgerichtet
einbringt.

Das bringst du mit:

- Einelebendige Beziehung zu Jesus, die sich in deinem Leben widerspiegelt.

- Ein theologisches oder ggf. religions-padagogisches Studium oder vergleichbare
Qualifikation bzw. Erfahrung.

- EingroBes Herz fur Kinder und Jugendliche bzw. Erfahrung im Umgang.

- Leidenschaft zur Forderung und Entwicklung der ,Jungen Gemeinde”.

- Offenheit zur Investition in die bestehende Royal Rangers-Arbeit.

- Die Fahigkeiten organisiert, konzeptionell und selbststandig vorzudenken, zu planen
und umzusetzen.

- Kompetenzen in der Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamtlichen
Mitarbeitenden.



- Hohe Motivation Mitarbeitende zu ermutigen und zu inspirieren.

- Gute Teamfahigkeit.

- Starkes Verantwortungsbewusstsein.

- Klare Berufung fur den hauptamtlichen Dienst und geistliche Reife.

- Bereitschaft und Flexibilitat auch kurzfristig Aufgaben zu Gbernehmen.

- Eine deutliche Identifikation mit der evangelikal-charismatischen Pragung unseres
Verbandes (Milheimer Verband FEG e.V.).

Das bieten wir:

- Die besondere Chance Teil einer wachsenden und dynamischen Gemeinde zu sein.

- Die Maglichkeit das sich neu entwickelnde Gemeindeleben maBgeblich mitzupragen.

- Umfangreiche eigene Gestaltungsmoglichkeiten bzw. Freiraum zur Umsetzung
eigener |deen.

- Vielfaltige Aufgaben in Zusammenarbeit mit motivierten haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden.

- Einen modernen Arbeitsplatz im neuen Gemeindezentrum.

- Bezahlung nach Tarif des Mulheimer Verbandes FEG e.V., angelehnt an den Tarif des
offentlichen Dienstes.

Fahlst du dich angesprochen?

Dann melde dich fur weitere Informationen bei unserem Pastor:
David Ackermann
AttenbergstraBe 8
75038 Oberderdingen

david.ackermann@cg-ks.de | www.cg-ks.de.

Bzw. richte deine aussagekraftige, schriftliche Bewerbung an:

david.ackermann@cg-ks.de.

Anmerkung: FUhlst du dich angesprochen, kannst dir derzeit aber aus bestimmten
Grinden kein Anstellungsverhaltnis in Vollzeit vorstellen? Dann freuen wir uns dennoch
Uber deine Kontaktaufnahme. Die Stelle kdnnte auch durch 2 Personen in Teilzeit
besetzt werden. Zum Beispiel als Jugendpastor/in und als Kinder- und
Familienreferent/in.
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