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1.  Der trinitarische Kompass - eine ausgewogene Theologie als Voraussetzung für 
gesunde Gemeindeentwicklung 

2.  Gemeinde in der Spannung von Institution und Bewegung 

3.  Gemeinde(leitung) nach dem NT  

4.  Die sechs Wachstumskräfte gesunder Gemeinde  

5.  Die acht Basisprinzipien gesunder Gemeinden 

6.  Eine Gemeindevision (DNA, „Sandbox“) entwickeln 

7.  Zielorientiert und strategisch arbeiten 

8.  Bevollmächtigend leiten  

9.  Effektive Sitzungsarbeit 

10.  Gesunde Teams „bauen“ 

11.  Missverständnisse vermeiden, gut kommunizieren 

12.  Teamkonflikte lösen 

13.  Schwierige Gespräche führen 

14.  Der fünffältige Dienst in der Gemeindearbeit  

15.  Wachstumshürden in der Gemeinde überwinden 

16.  Gemeindegründung – der effektivste Weg zu Wachstum 

17.  Gemeinde für die Großstadt – eine kleine Theologie der Stadt 

18.  Der MV: seine Geschichte, Theologie und DNA 

19.  Gemeinde mit einer Reich Gottes Vision 

20.  Mein Platz in der Gemeindeleitung 

21.  Meine Berufung erkennen – ein Mission Statement entwickeln 

22.  Mitarbeiter effektiv coachen 

23.  Wie engagiere ich mich langfristig, ohne meine Begeisterung und Vision zu ver-
lieren? 

24.   Die Rolle von Gebet und Glauben in der geistlichen Verantwortung 

25.  Das Charisma der Prophetie heute – Chancen und Grenzen 

 


